
Bốn nhóm tiêu chí giúp chúng ta nhận diện một trường hợp lao động trẻ em:

ĐỘ TUỔI
THỜI GIAN

NƠI LÀM VIỆC
LOẠI CÔNG VIỆC

Theo pháp luật Việt Nam, lao động trẻ em được hiểu là trẻ em và 
người chưa thành niên làm các công việc trái quy định pháp luật về 
lao động, cản trở hoặc tác động tiêu cực đến sự phát triển thể chất, 
trí tuệ, nhân cách và sự phát triển toàn diện của các em.

13 tuổi 15 tuổi 18 tuổi

CHỈ ĐƯỢC LÀM CÔNG VIỆC THEO QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT
ĐỂ ĐẢM BẢO SỰ PHÁT TRIỂN THỂ LỰC, TRÍ LỰC, NHÂN CÁCH

 THẾ NÀO LÀ LAO ĐỘNG TRẺ EM?
EM CÓ BIẾT

Không được làm những công việc và những nơi làm việc bị cấm

Không được làm công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm

Không được làm những công việc tồi tệ nhất

Chỉ làm các công việc nghệ 
thuật, thể dục, thể thao trừ 

múa rối nước và tạ xích

Được làm các
công việc nhẹ

Không làm việc quá 4 giờ/ngày và/hoặc 20 giờ/tuần

Không làm thêm giờ, làm vào ban đêm

Không làm việc quá 8 giờ/ngày và/hoặc 40 giờ/tuần

Được làm thêm giờ, làm việc vào ban đêm trong một 
số nghề, công việc được cho phép
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Tài liệu thuộc Dự án “Phòng chống các hình thức lao động trẻ em trong môi trường nặng nhọc, độc hại, 
nguy hiểm, bao gồm bóc lột tình dục trẻ em trên môi trường mạng, và vi phạm các điều kiện lao động 
tối thiểu” (Dự án ACE). 

Tài liệu được thực hiện từ nguồn hỗ trợ của Bộ Lao động Hoa Kỳ theo Thỏa thuận Hợp tác số 
IL-34007-19-75-K. Tài liệu không nhất thiết phản ánh quan điểm hay các chính sách của Bộ Lao động 
Hoa Kỳ. Việc đề cập thương hiệu, sản phẩm thương mại hay tổ chức nào không có nghĩa bao hàm sự 
chứng thực của Chính phủ Hoa Kỳ.

HÃY LƯU Ý
Em và bạn bè có thể đang bị bóc lột sức lao động

nếu rơi vào một trong các bối cảnh bất kỳ sau đây: 

Nếu cần trợ giúp hoặc báo cáo khi thấy
trẻ em bị bóc lột sức lao động, gọi ngay:

Người dưới 13 tuổi bị sử dụng làm 
việc trừ một số công việc biểu diễn 
nghệ thuật, thể dục thể thao. 

Người từ đủ 13 tuổi đến dưới 15 
tuổi phải làm việc trên 4 giờ/ngày, 
nhiều hơn 20 giờ/1 tuần. 

Người từ đủ 15 tuổi đến dưới 18 
tuổi phải làm việc trên 8 giờ/ngày, 
nhiều hơn 40 giờ/tuần. 

Người chưa đủ 18 tuổi phải làm 
những công việc hoặc những nơi 
làm việc bị nghiêm cấm như mang, 
vác, nâng các vật nặng vượt quá 
thể trạng của người chưa thành 
niên; Sản xuất, kinh doanh cồn, 
rượu hoặc chất gây nghiện khác; 
Sản xuất, sử dụng hoặc vận 
chuyển hóa chất, khí gas, chất nổ; 
Bảo trì, bảo dưỡng thiết bị, máy 
móc; Lặn biển, đánh bắt thủy, hải 
sản xa bờ;...

Người chưa đủ 18 tuổi phải làm 
các công việc vào ban đêm (trừ 
biểu diễn nghệ thuật và vận động 
viên thể thao đối với người từ đủ 
15 tuổi đến chưa đủ 18 tuổi). 

Người chưa đủ 18 tuổi phải làm 
những công việc nặng nhọc, độc 
hại, nguy hiểm hoặc làm việc ở 
những nơi có thể gây tổn hại sức 
khỏe, an toàn, đạo đức như mang 
vác vật nặng, hầm lò, phá dỡ công 
trình xây dựng, làm việc tại quán 
karaoke, nhà nghỉ, sòng bạc…

Người chưa đủ 18 tuổi phải làm 
các công việc tồi tệ nhất ảnh 
hưởng đến sức khỏe, tinh thần, 
đạo đức, nhân phẩm như: lao động 
nô lệ, lao động cưỡng bức; bị sử 
dụng, dụ dỗ hoặc ép buộc làm mại 
dâm, khiêu dâm; bị sử dụng, dụ dỗ 
hoặc ép buộc làm các công việc 
bất hợp pháp như tham gia sản xuất, 
vận chuyển, tiêm chích ma túy; bị 
sử dụng, dụ dỗ hoặc ép buộc làm 
các công việc khác ảnh hưởng đến 
sức khỏe và an toàn của bản thân.


