
Tài liệu được thực hiện từ nguồn hỗ trợ của Bộ Lao động Hoa Kỳ theo Thỏa thuận Hợp tác số IL-34007-19-75-K. Tài liệu 
không nhất thiết phản ánh quan điểm hay các chính sách của Bộ Lao động Hoa Kỳ. Việc đề cập thương hiệu, sản phẩm 
thương mại hay tổ chức nào không có nghĩa bao hàm sự chứng thực của Chính phủ Hoa Kỳ.

Dự án “Phòng chống các hình thức lao động trẻ em trong môi trường nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm, bao gồm bóc lột tình 
dục trẻ em trên môi trường mạng, và vi phạm các điều kiện lao động tối thiểu” (Dự án ACE).

Nếu cần tư vấn hoặc 
báo cáo khi thấy

trẻ em bị bóc lột sức 
lao động, gọi ngay:

Tầng 9, Toà nhà Mercury, 444 Hoàng Hoa Thám, Thuỵ Khuê, Tây Hồ, Hà Nội

KINH DOANH CÓ TRÁCH NHIỆM

NÓI KHÔNG VỚI LAO ĐỘNG TRẺ EM



HÃY SỬ DỤNG TRẺ EM LAO ĐỘNG
ĐÚNG QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT



HỘ KINH DOANH SỬ DỤNG NGƯỜI LAO ĐỘNG DƯỚI 18 TUỔI:

NHỮNG VIỆC NÊN LÀM

Chỉ sử dụng lao động 
chưa thành niên vào 
những công việc phù hợp 
với sức khỏe.

Ký kết hợp đồng lao động 
bằng văn bản theo đúng 
quy định của pháp luật.

Bảo đảm điều kiện làm 
việc và lao động phù hợp, 
đúng lứa tuổi.

Chỉ sử dụng trẻ em dưới 15 
tuổi làm những công việc 
cho phép theo nhóm tuổi.

Tạo cơ hội được học 
văn hóa.

Chăm sóc về lao động, 
tiền lương, sức khỏe, 
học tập.



HỘ KINH DOANH SỬ DỤNG NGƯỜI LAO ĐỘNG DƯỚI 18 TUỔI:

NHỮNG VIỆC KHÔNG ĐƯỢC LÀM

Sử dụng lao động chưa thành niên vượt quá số giờ làm việc theo quy định:

Người từ đủ 13 tuổi đến dưới 15 tuổi

Phải làm việc trên 4 giờ/ngày,
nhiều hơn 20 giờ/1 tuần. 

Người từ đủ 15 tuổi đến dưới 18 tuổi

Phải làm việc trên 8 giờ/ngày,
nhiều hơn 40 giờ/1 tuần. 

Sử dụng lao động chưa thành niên vào những công việc hoặc nơi làm việc bị cấm, bao gồm:

Mang, vác, nâng các vật nặng vượt quá thể 
trạng của người chưa thành niên; Sản xuất, 
kinh doanh cồn, rượu hoặc chất gây nghiện 
khác; Sản xuất, sử dụng hoặc vận chuyển 
hóa chất, khí gas, chất nổ; Bảo trì, bảo 
dưỡng thiết bị, máy móc; Lặn biển, đánh bắt 
thủy, hải sản xa bờ;...

Công việc vào ban đêm (trừ biểu diễn nghệ 
thuật và vận động viên thể thao đối với 
người từ đủ 15 tuổi đến chưa đủ 18 tuổi). 

Các công việc tồi tệ nhất ảnh hưởng đến sức 
khỏe, tinh thần, đạo đức, nhân phẩm như: 
lao động nô lệ, lao động cưỡng bức; bị sử 
dụng, dụ dỗ hoặc ép buộc làm mại dâm, 
khiêu dâm; bị sử dụng, dụ dỗ hoặc ép buộc 
làm các công việc bất hợp pháp như tham 
gia sản xuất, vận chuyển, tiêm chích ma túy; 
bị sử dụng, dụ dỗ hoặc ép buộc làm các công 
việc khác ảnh hưởng đến sức khỏe và an 
toàn của bản thân.

Công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm 
hoặc làm việc ở những nơi có thể gây tổn hại 
sức khỏe, an toàn, đạo đức như mang vác 
vật nặng, hầm lò, phá dỡ công trình xây 
dựng, làm việc tại quán karaoke, nhà nghỉ, 
sòng bạc… 
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